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IL TEAM DI EVOFORM 
CONSULTING

5 PSICOLOGI DEL LAVORO
4 INGEGNERI E 4 TECNICI
3 DOCENTI DI LINGUE
1 SEGRETARIA

20 DOCENTI



IL TEAM DI EVOFORM CONSULTING

20 DOCENTI

OLTRE
3.000 ORE ANNUE FORMAZIONE 

EROGATA



LE ATTIVITA'

Formazione
Selezione del personale
Coaching
Consulenza organizzativa
Consulenze psicologiche a privati
Valutazione rischio stress lavoro- correlato
Formazione finanziata
Outplacement



RAPPORTO DI LAVORO

E’ UNA RELAZIONE TRA LAVORATORE E 
DATORE DI LAVORO.
IMPLICA 



CLIENTI & COLLABORAZIONI

Aziende private e pubbliche: pruduttive e di servizi

Scuole

Privati



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

Responsabile HR                Lavoratore 

HR         Ufficio           HR             Lavoratore 



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

Cosa ci serve per una facile lettura della 
busta? 
1. Il CCNL 
2. Saper analizzare le differenti sezioni che la 
compongono: 
Testata 
Corpo 
Piede



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

TESTATA DELLA BUSTA PAGA
• Elementi identificativi delle parti
• Composizione della retribuzione



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

IL CORPO DELLA BUSTA PAGA 
Elementi variabili: 



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

• Sviluppo e determinazione dell’importo spettante al lavoratore in
relazione alla prestazione resa, in giorni oppure in ore.

• Determinazione delle spettanze, come le festività, le ferie, i
permessi, i congedi retribuiti, le cui modalità e tempi di fruizione
vengono generalmente stabiliti dalla contrattazione collettiva.

• Nel corpo della busta paga sono inoltre contabilizzati anche 
gli assegni per il nucleo Familiare, le

• indennità di trasferta, eventuali benefit concessi al 
lavoratore.

Va comunque precisato che a ogni specifico CCNL e a ogni 
specifica mansione possono corrispondere ulteriori voci 
retributive, da riportare necessariamente nel prospetto paga. 
(es. indennità di cassa, indennità di mensa, indennità di 
vacanza contrattuale,arretrati, una tantum, ecc.).



AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

IL PIEDE DELLA BUSTA PAGA
• Determinazione delle trattenute (INPS e IRPEF)
• Contatori statistici relativi alla gestione delle ferie, dei

ROL (Riduzione Orario di Lavoro), delle ex festività.
• Calendario delle presenze



IL CORSO 
AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE
È FINALIZZATO ALLA ACQUISIZIONE 
DI COMPETENZE ADATTE PER 
RISPONDERE ALLE ESIGENZE 
RICHIESTE DAL MERCATO PER 
OPERARE NEL MONDO DELL’ HR


